
January 4, 2026 

 

To: Federal Ethics an Anti- corruption commission  
Addis Abeba 

Ethiopia 

Subject: Looking for Justice 
 

As aforesaid on the title, this letter is concerning looking for justice. I am Addisu Gari 
one of federal level civil servant who has been working as assistant lecturer and 
lecturer for the past 11 years at Haramaya University. Within the University, in my 
journey, I have been discharging different duties and responsibilities at different 
levels. To mention a few, besides teaching which is my basic professional work, I 
have been working on different researchs,  projects and office positions (e.g Students 
affair program coordinator and Head of Civil Engineering department). 
  

however, as the result of some unfavorable management conditions were going on for 

the past a few years, I have been facing many challenges coming from some position 

holders serving in this University. The great problem among the others was 

undermining the rule of law and illegality.  If necessary, I will bring the evidences of 

illegal and informal actions I came across in the past a few years. 

 

When I was working as a head of Civil Engineering Department a few years ago, I 

tried to deny and give directions to some informal and legally unacceptable actions as 

far as I understand proclamations and governance guidelines. Due to these, some 

lower (Civil Engineering head who replaced me), middle (former Scientific director, 

HIT) and higher University management (Academic vice president) aligned and 

pushed me away from the head position while authority is inherent for position 

holders of these group and majority exercises unlimited power regardless of 

governance guidelines. 

Some of them even warned me not to rise any legal power and the authority and 

power resides in the hands of some Bosses in the University.  

you know that some of these issues are already explicitly reported to your office by 

some body and the experts from your office analysised the case and confirmed the 

truth followed by the feedback released from your office to social media. for the 

reference I have attached the feedback from your office if necessary even if I have no 

idea about the last dicesion passed by your office. 



 

although I didn't report the first case to your office, those group concluded that it was 
me who made the reported it.  consequently, from that time onwards, the group has 
been disregarding my requests and rights. In connection with this, in the month of 
January 2024, As I moved to my place for personal case after completing all the 
duties of the semester one 2024, and on September 15/2025, which is before class 
commencement, As I couldn’t sign annual duty report due to family case assisted by 
evidence, the management refused to pay me both moths’ salary even though paid for 
other 21 staffs of the same case. 
 

When asked the reason of withholding my salary of January 2024, the response by the 

new department head who is the bottom line of this group indicates that I failed to 

sign the duty attendance and told me to request through letter so I made request. 

Although made formal request and repeatedly I asked to release my salary since it’s 

my livelihood, still the management is reluctant to pay it. So, referring to article 9 of 

civil service proclamation, whitch states that 

 1. Any Government office shall, at the end of every month, make payments of salary to civil  

servants or their legal representatives. 

2. The Salary of a civil servant shall not be attached or deducted except in accordance with:  

a) a written consent of the civil servant; b) a court order; or c) the provisions of the law. 

3. Monthly deductions from the salary of a civil servant to be made pursuant to sub-article 2(b) 

or c) to find out my servant rights. 

Note: salary of 10 and 22 staffs was held in December 2023 and September 2025 for 

similar cases and released later on, but mine is denied in both cases. Hence, I really 

need the justice from your office. 

NB: I tried to follow the structure of complain in the University first.  

accordingly,my request for September 2025 month salary  got feedback from  recent   

department head and new Scientific director, but held in Human resource director 

office and that of January 2024 salary issue and many other letters  are stockpiled in 

Academic vice president office due to ignorance and other previous issues I 

mentioned herein..  

The reference of main reason they try to challenge me is http://9555pmo.et/ 

 

With kind regards, 

Addisu Gari,  

Civil Engineering department staff 



The herewith letter is from your genuine office  
የፌ.ሥ.ፀ.ሙ.ኮ ህዳር 20/2015 ዓ.ም አዲስ አበባ)፡- ኮሚሽኑ በሐረማያ ዩንቨርሲቲ በሀሰተኛ ማህተም ገንዘብ 
ማጭበርበር እና የስራ ቅጥር ላይ የቀረበውን ጥቆማ መሰረት በማድረግ አስቸኳይ የሙስና እና ብልሹ 
አሰራሮችን ለመከላከል በጥናት የማጣራት ስራን አካሂዷል፡፡ 

 
ኮሚሽኑ አስቸኳይ የሙስና እና ብልሹ አሰራሮች መከላከል የማጣራት ስራ ያካሄደው በዩኒቨርስቲው የግዥ 

ባለሙያ የሆነው አቶ ግርማ ለገሰ የማህበረሰብ አገልግሎት ምክትል ፕሬዚዳንት በሆኑት በዶ/ር ይስሀቅ ስምና 

የስራ ኃላፊነትን የያዘ ህገወጥ/ሀሰተኛ ማህተም በማሰራት በዩኒቨርስቲው ፋይናንስና ሌሎች የስራ ክፍል በሚገኙ 
ግብረ አበሮቹ ጋር በመሆን ሀሰተኛ ሰነድ በማዘጋጀትና በመፈረም ልዩ ልዩ የውሎ አበል ክፍያዎች እንዲከፈሉ፣ 

የተለያዩ ግዥዎች እንደተፈፀሙ ንብረቶቹ ወጪና ገቢ እንደተደረጉ በማስመሰል በግምት ከ50,000,000.00 

(ሃምሳ ሚሊዮን)ብር በላይ የሚሆን ክፍያ እንዲከፈል በማድረግ የማጭበርበር ስራ እየሰራ መሆኑን እንዲሁም 

የዩኒቨርሲቲው አካዳሚክ ም/ፕሬዚዳንት በ2014 ዓ.ም ከዩንቨርስቲው ሲቪል ኢንጅነሪንግ ትምህርት ክፍል 
የተመረቀ አቶ ኢዮብ መንግስቱ የተባለ ልጃቸውን ለዩኒቨርስቲው ማመልከቻ በመፃፍ ካለምንም ማስታወቂያ 
ከትምህርት ክፍሉ ፍላጎት ውጭ እንዲሁም የግለሰቡ የትምህርት ውጤት የተሻለ ባልሆነበት ሁኔታ በረዳት 
መምህርነት እንዲቀጠር ተደርጓል በሚል በቀረበ የጥቆማ መነሻነት የማጣራት ስራ ሲያካሂድ ቆይቷል፡፡  

 
አስቸኳይ የማጣራት ስራው የተከናወነው በዩንቨርሲቲው በአካል በመገኘት ለማጣራት ስራው የሚያስፈልጉ 
ሰነዶችና ማስረጃዎችን በማሰባሰብና ጉዳዩ ከሚመለከታቸው አካላት ጋር ውይይት በማድረግ ነው፡፡  

 
ኮሚሽኑ ባካሄደው አስቸኳይ የማጣራት ስራ የዩኒቨርስቲው የግዥ ባለሙያ የሆነው አቶ ግርማ ለገሰ 

በዩኒቨርሲቲው የማህበረሰብ አገልግሎት ምክትል ፕሬዚዳንት በሆኑት የዶ/ር ይስሀቅ ስምና የስራ ኃላፊነትን 

የያዘ ሀሰተኛ ማህተም በማዘጋጀት በራሱ እና በግበረ-አበሮቹ የሂሳብ አካውንት ህጋዊ በማስመሰል አበል 
ሲቀበል የነበረ መሆኑ፣ ተመሳሳይ የማጭበርበር ተግባር ለመፈጸም ሲሞክር ተደርሶበት በዩኒቨርሲቲው ጥበቃ 
እና ደህንነት መያዙ፣ ተጠርጣሪዎቹ አቶ ግርማ ለገሰ፣ አቶ ወንድሙ ማሞ እና አቶ እስክንድር ማሽላ በኦሮሚያ 
ክልል ምስራቅ ሀረርጌ ዞን ፖሊስ በቁጥጥር ስር ውለው ተጨማሪ ማጣራት እየተደረገ መሆኑ፣ በዚህም ተግባር 

የሙስና ወንጀሎች አዋጅ ቁጥር 881/2007 ክፍል ሁለት የሙስና ወንጀል ድንጋጌዎች አንቀጽ 23 መንግስታዊ 
ወይም የህዝባዊ ሰነዶችን አስመስሎ ማዘጋጀት፣ ወደ ሀሰት መለወጥ ወይም በሀሰተኛ ሰነድ መገልገል በሚለው 
አርዕስት ስር የተዘረዘሩትን በመጣስ የሙስና ወንጀል የተፈጸመ መሆኑን የማጣራት ስራ ውጤት ይጠቁማል፡፡ 

 
በሌላ በኩል በመንግስት ከፍተኛ ትምህርት ተቋማት የሀገር ውስጥ መምህራን ምልመላ፣ ቅጥር እና ልማት 

ስርዓት ለመደንገግ የወጣ መመሪያ ቁጥር 01/2011 ገጽ 5 ላይ ከመጀመሪያ ዲግሪ ተመልምለው በረዳት 

ምሩቅነት ለሚቀጠሩ አካዳሚያዊ አፈጻጸም 35፣ የሚቀጠሩበት ትምህርት መስክ እና የእንግሊዝኛ ቋንቋ 

የጽሁፍ ፈተና ውጤት 35፣ ቃለ መጠይቅ ለመምህርነት ሙያ ያለው ፍቅር፣ ፍላጎት እና ዝግጅት ጨምሮ 

የሚታይበት20፣ ከትምህርት ክፍሉ መምህራን የሚሰጥ ምስክርነት(Recommendation) (10)፣ በጠቅላላው 

ከ100 መመዘኛዎች ተቀምጠው እያለ የአቶ እዮብ መንግስቱ የቅጥር ሂደት ግን በተዘረዘሩት መመዘኛዎች 



ያላለፉ መሆኑ፣ በሐረማያ ዩኒቨርሲቲ በሲቪል ምህንድስና ምሩቅ የሆኑ ከፍተኛ ነጥብ ያስመዘገቡ ቢኖሩም 
ዜጎችን  እኩል  ተወዳዳሪ  እና ተጠቃሚ  ከማድረግ አኳያ አንድን ምሩቅ ብቻ መልምሎ መቅጠር ተገቢነት 
የሌለው መሆኑ፣ አቶ እዮብ መንግስቱ በዩኒቨርሲቲው ውስጥ የመቀጠር መብት ያላቸው ቢሆንም ወላጅ አባት 

የሆኑት የዩኒቨርሲቲው አካዳሚክ ም/ፕሬዚዳንት ልጃቸው እንዲቀጠር በማመልከቻ መጠየቃቸው ግን ግልጽ 

የሆነ የጥቅም ግጭት የታየበት ሂደት መሆኑ፣ ይህም ተግባር የሙስና ወንጀሎች አዋጅ ቁጥር 881/2007 ክፍል 

ሁለት የሙስና ወንጀል ድንጋጌዎች አንቀጽ 13  የመንግስት ወይም ህዝባዊ ድርጅት ስራን በማያመች አኳኋን 

መምራት፤ ንዑስ አንቀጽ 4/ሀ ራሱ ወይም የቅርብ ዘመዱ ባለጥቅም በሆነበት ድርጅት  የስራ ግንኙነት ውል 
እንዲፈጸም ያደረገ መሆኑን የተደረገው የማጣራት ስራ ያመለክታል፡፡ 

 

በተካሄደው የማጣራት ስራ በዩንቨርሲቲው የተገኙ የአሰራር ክፍተቶች ሁሉም እንዲስተካከሉ ኮሚሽኑ ምክረ-
ሀሳብ የሰጠ ሲሆን በዩንቨርሲቲው የሚመለከታቸው የስራ ክፍሎች የተዘረፈውን የገንዘብ መጠን በማወቅ 
አስፈላጊውን ተጠያቂነት እንዲሰፍን፣ በትብብር እና በቅንጅት ብልሹ አሰራርን መከላከል እንዲቻል፣ 
የተካሄደው የቅጥር አፈጻጸም እንደገና ቢታይና በድርጊቱ  የተሳተፉ  አካላት  ላይ  አስተማሪ  የሆነ አስተዳደራዊ 
የማስተካከያ እርምጃ  ቢወሰድ፣ የበላይ ኃላፊዎች  ውሳኔ አሰጣጥ ላይ ከህግና መመሪያ ባፈነገጠ መልኩ ተፅእኖ 
እንዳያሳድር ጥንቃቄ ቢደረግ፣ በኦሮሚያ ክልል ምስራቅ ሀረርጌ ዞን ፖሊስ እየተከናወነ ለሚገኘው ምርመራ 
እየተሰጠ ያለው ድጋፍ ተጠናክሮ እንዲቀጥል እና ጊዜ ሳይወስድ ጥፋተኞች አስተማሪ ቅጣት እንዲቀጡ 
አስፈላጊውን ትብብር የማድረግ ስራ ተጠናክሮ መሰራት እንዳለበት እንዲሁም ዩንቨርስቲው ከላይ በተጠቀሱት 
ጉዳዮች ላይ የተደረሰበትንም ውጤት ለኮሚሽኑ እንዲያሳውቅ በምክረ ሀሳቡ ተመላክቷል፡፡ 

 
ኮሚሽኑ ከተሰጠው ተልዕኮ አንጻር በሚቀርቡለት ጥቆማዎች መነሻነት የአስቸኳይ የሙስና እና የብልሹ አሰራር 
መከላከል የማጣራት ስራ ውጤቶችን በዚህ ሁኔታ ይፋ የሚያደርገው ከተቋሙ በተጨማሪ ሌሎች ከዚህ 
ተምረው አሰራራቸውን እንዲያስተካክሉና ተሞክሮ እንዲወስዱ ለማድረግ ነው፡፡ 
ብሔራዊ የሙስና ድርጊቶች ጥቆማ መስጫ አድራሻዎች 

ስልክ ፡ 9555 

አጭር የፅሁፍ መልዕክት : 9555  
ድረ ገፅ ፡ 
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